








公司环保办组织制定《突发环境事件应急预案》，涵盖对实际紧急情况和事故的响应、采取措施减少紧急情况

带来的后果、采取措施防止环境紧急情况和事故发生等内容，以规范对潜在的环境紧急情况或潜在事故的处理

要求。公司对已识别和建立的预案项目进行了详细的可行性评估，并将其列入年度计划以进行执行演练。为确

保演练的有效性，我们邀请相关部门的人员参与其中。演练完成后，我们将对执行过程中的问题与结果进行全

面总结，并进行预案可行性的评估。必要时，我们将对预案进行更新，以确保其符合公司最新的环保标准和最

佳实践，有利于提高公司在面对突发环境事件时的应变能力，确保紧急情况得到及时、有效地处理。

关键绩效

报告期内，公司共开展环境应急演练 3 次。

排放口废水浓度超标应急演练案 例

2023 年 11 月，公司开展排放口废水浓度超标应急

演练，累计 9 人参与，通过应急演练评估公司对突

发事故应急处理的能力、评估相关人员应急反应速

度和环境应急专业知识的掌握情况，增强相关人员

环境应急安全意识。

环保目标制定

秋田微高度重视产品绿色环保，积极进行环保技术创新、开展绿色产品研发工作。报告期内，公司研发绿色

显示产品，例如反射 / 半透 TFT 模组，并将其广泛应用，在售卖机、对讲机等户外半户外领域全面推广。

此外，随着经济数字化的加速，电子纸作为一种绿色低碳的新型材料，可以大幅度减少对环境的污染，秋田

微积极推动 “电子纸膜片和模组” 的研发，报告期内，公司不断加大电子纸项目研发以及中试投入，初步建设

完成电子纸材料研发实验室、膜片涂布车间和自动涂布产线；组建电子纸膜片和模组生产、工艺和品控团队，

推进电子纸膜片涂布中试、良率提升工作；并已进行标准模组样品开发与测试，推动小范围客户推广、送样测试。

截至本报告披露日，公司电子纸膜片和模组项目已完成电子纸模组生产设备采购，处于设备安装调试阶段。

秋田微积极推进公司绿色文化建设，坚持倡导员工履行职场绿色行为，引导全员全面深入践行绿色办公理念和

绿色生活方式，营造节约能源、合理消费、绿色健康生活的良好风尚，为建设绿色家园添砖加瓦。公司不断向

员工宣传节能降耗理念，提示员工在离开工作场所和会议室时，主动关灯和关闭其他办公设备。我们制定《办

公室管理作业指引》，提倡员工节约用电、空调不低于 26 摄氏度等，增强全体员工的环境保护意识。

为深入贯彻环保意识、落实环保行动，公司在建立环境管理体系的过程中不断对全体员工进行环境保护教育，

我们组织开展环保培训活动，向员工介绍近三年环保法律法规，让 “绿色低碳” 理念内化于心、外化于形。从

深度而言，我们的培训内容包括相关法律法规要求、环保基本知识及重要岗位专门知识和特殊技能等，确保参

训人员全方面了解环境管理相关的知识。就广度而言，培训覆盖了公司由上至下的全部管理层和员工。

绿色技术研发

环保意识宣贯

关键绩效

报告期内，公司环保设施投入为 169.00 万元，缴纳环境保护相关税费 5,922.00 元。

内容 指标

100.00%

0 次

环境检测数据合格率（第三方）

政府部门核查，违规性处罚次数

秋田微2024年度环保目标

反射TFT模组
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优化资源管控
我们勇于担当、积极作为，自觉肩负起推动绿色发展的历史使命，持续推动绿色制造体系建设，完善能源管理

及水资源管理体系制度，加强节能减排、提高能源利用率、推动水资源节约，为减少污染和排放作出贡献。

能源管理是企业自身实现运营减碳的核心，是实现绿色发展的抓手。为合理有效地使用资源、最大程度减少浪费，

公司参照《能源管理体系——要求及使用指南》开展能源管理体系建设，制定《资源能源消耗控制作业指引》，

对公司所使用的资源能源进行管理。产品部、计划物控部、设备部等部门分工合作、各司其职，持续推动公司

能源管理工作有序进行。

能源管理体系

煤炭、天然气等化石能源的使用会释放大量温室气体至大气，导致全球变暖，能源结构向清洁能源转型刻不容缓。

公司响应国家政策和遵循行业相关标准规范的要求，大力推广清洁能源的使用，以进一步减少温室气体排放。

我们高度重视节能减排工作，大力开展节能降耗活动，报告期内，通过使用节能设备、生产工艺升级改造等方

式提升设备运行效率，减少能源消耗。

节能减排行动

指标2 单位 2023年 2022年 2021年

3,145.35

2,857.41

3,017.77

2,788.69

2,999.13

2,687.67

工厂总用电量

大制造总用电量

万度

万度

中央空调节能降耗案 例

公司采取空调主机及末端风柜提升设备运行效率、空调

冷却系统集水器老化影响冷却效果改善、空调系统及车

间排风系统自动开关机控制改善等措施，2023年中央空

调总用电量同比2022年减少58万度电，其中TP中央空

调减少51万度电，TFT中央空调减少用电量7万度。

赣州秋田微1#厂房中央空调机组平均COP能效大约为

4.5，通过替换成海尔磁悬浮冰水机组、冷却水塔节能

改造及通过中央空调系统智能化群控管理系统优化，能

效比达到6.9左右，从2023年7月改善项目投入运行后，

用电量显著下降，赣州工厂夏季高峰期Q3季度同比减少

了用电量84万度。

空调系统节电：通过提高

冻水机各阶段温度、对空

调风柜采用固定频率及压

差变频等方式进行节能，

减少电量使用；

收集相关实测数据形成文

件，用于后续对应环境温

度时参数设定使用，定期

对 各 区 域 跑、冒、滴、漏

情况进行检查改善。

统计全厂各区域能

耗，监测是否有发

现异常波动；

每周不定期对厂区

各区域进行巡检并

及时反馈问题至节

能降耗工作组；

组织相关部门召开

节能降耗会议；

节能意识宣传，节

能标识张贴。

空压设备节能降耗案 例

公司通过空压机运行进行集成控制、空压设备自动启停开关、空压系统供气压力优化调整、改造 1 台

定频空压机为变频运行、组织产线淘汰高耗气静电棒、改用节能型静电棒等措施节约用电，2023 年空

压系统总用电量同比 2022 年减少用电量 43 万度。

节电措施 节能文件管理

日常巡查稽核管理

空压系统节电：通过采用 “0”

气耗吸附式干燥机、增加末端

缓存罐稳定供气压力、定期（每

季）对空压系统管道进行漏气

排查等措施进行节电。

2工厂总用电量包含大制造总用电量；用电量合并口径包括深圳秋田微、赣州秋田微、瑞迪盛；瑞迪盛于2022年8月成立，故2021年用电
量数据不含瑞迪盛。

董事长致辞 关于本报告 走进秋田微 ESG管理 规范治理 夯实根基 低碳经营 绿色未来 责任担当 稳健发展 尊贤爱才 向善而行 附录

37 38 



水胶贴合前清洗机节能改善案 例

深圳产业基地机台设计时药洗缸与水洗

缸各自用独立泵浦，实际使用中药洗缸

未加药水且泵的流量有多余，用电量有

浪费。经评估，将两个缸的喷淋管连通

并增加切换阀门，只用一台泵，则每小

时可省电 1.50 度。

光伏发电案 例

公司建设屋顶光伏发电设

备，增加清洁能源使用，进

一步减少碳排放。2023 年，

公司使用太阳能光伏发电

26.18 万度。

光伏发电

26.18 万度

秋田微严格遵循《中华人民共和国水法》等相关法律法规，不断推进水资源的全方位管控。设备部每日巡查各

设备设施，对于存在跑、冒、滴、漏现象的设备设施及时维修，严防水资源的浪费现象。公司用水主要来源是

市政供水，报告期内，公司通过设备改造、提升中水回收效率等方式不断加强取水和用水的全过程节水管理，

实现水资源循环利用。

水资源保护

事项 结果

中水回收效率提升 5.00%

自来水减少 40.00%

中水回收效率提升 10.00%

车间排放废水分类收集处理提升中水回收效率

纯水系统提升纯水供应效率

中水回用效率改善

用水量数据

节约用水措施及成效

指标 2023年

436,835

104

工业用水量

消防用水量

单位

立方米

立方米
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应对气候变化
近年来，随着极端天气事件频发，全球气候风险加剧，应对气候变化已成为全球共识。我们积极应对气候变化

可能给公司带来的经济机遇和挑战，将应对气候变化融入公司的管理与经营实践，将减少温室气体排放作为自

身环境管理的重要组成部分，将碳管理融入公司运营的全生命周期中，寻求自身应对气候变化风险的经济模式。

为做好公司温室气体量化和报告工作，公司制定《温室气体量化和报告管理程序》，以便明确温室气体量化和

报告范围、温室气体识别和量化的类别、量化和报告方法和步骤、量化数据收集方式、排放量的计算等；以确

保温室气体量化和报告数据与来源符合相关性、一致性、完整性、透明度与精确度的原则。

公司成立温室气体管理小组，由安委会总监担任小组组长，并召集各部门组成温室气体量化与报告的非正式化

组织。温室气体管理小组负责起草与维持温室气体量化和报告管理程序，明确温室气体数据收集、统计计算和

报告等要求；主导温室气体量化活动，完成温室气体量化报告，申请第三方核查并对客户和其他目标用户公布

温室气体相关信息。

负责批准量化报告及相关资料

制度与组织

为规范公司温室气体管理相关要求，秋田微开展内部碳排放排查，进行科学统计评估，每年定期开展上一年度

温室气体盘查工作并公开相关报告，通过数据摸排和跟踪验证的机制，确保温室气体整体规划、减排减碳机制

得以有效实施。

公司依据标准 SZDB/Z 69-2018 要求，建立《文件和记录管理程序》《数据质量管理程序》等，按照策划的温

室气体管理体系及标准要求开展年度温室气体盘查工作，并邀请第三方机构对公司组织碳排放检查，通过对公

司进行文件评审和现场核查，确保秋田微的温室气体排放信息和数据是可核查的且满足深圳市标准化指导性技

术文件 SZDB/Z 69《组织的温室气体排放量化和报告指南》的要求。

2023 年，公司已经完成 2022 年度经核查的《组织温室气体排放核查报告》，2024 年，我们依据排放因子法

对公司 2023 年度碳排放数据进行了初步核算，2023 年度的碳盘查工作正在开展中 3。

3 若本报告中碳排放相关数据与 2023 年度 

《组织温室气体排放核查报告》有分歧或

冲突，以 2023 年度《组织温室气体排放

核查报告》为准。

碳排放管理

数据系统上传，及提

交产线水、电能源消

耗原始数据等

设备部 | 主管
各排放源财务数据支

付记录，及证据收集、

表单提交等

财务部 | 主管
提供油、气消耗、行

政能源消耗数据

行政部 | 主管
识别各排放源、排放

因子选择，边界变化

及数据一致性审核

体系部 | 主管

安委会 | 总监

编制温室气体量化报告，传达政府
部门相关信息

环保办 | 主任

2022 年

30,000

29,000

28,000

27,000

0

2023 年

单位：tCO2e单位：tCO2e

2022 年

210

200

190

180

0

2023 年

190.22

29,236.51

27,874.39

207.47

范围一排放（直接排放)温室气体排放总量

2022 年

30,000

29,000

28,000

27,000

0

2023 年

单位：tCO2e

29,045.29

27,666.92

范围二排放（间接排放）

温室气体管理小组架构及职责
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减少污染排放
我们针对生产运营过程中产生的废水、废气、厂界噪声、固体废弃物等制定覆盖全公司的内部管理制度，包括《环

境污染物排放标准》《废水排放操作与保养作业指引》《废水检测作业指引》《废气排放操作与保养作业指引》《三

废及噪声防护控制程序》《固体废物分类一览表》《危险废物管理规定》，确保环保设施的正常运行，废水、废

气的达标排放以及固体废弃物的合规处置。

秋田微注重废水治理，在生产过程中构建废水处理系统，引进先进的废水处理设备和技术，实现污水的达标排放。

设备部负责系统日常运行、检查、保养及异常处理，环保办每日取样化验废水站排放水，出现异常马上要求废

水站停止作业并反馈至相关领导进行处理。公司对生产后的废水设立专门的污水处理设施，利用物理、化学、

生化等处理方式处理生产废水。

为使废水系统的操作者、检测者了解系统运行的状态，了解计量排放口排出的水质是否达到环保要求，从而保

证废水系统正常运行，我们开展了废水监测及检测。设备部和质量中心对废水系统、排放口水样进行采集及分析，

检测其是否能够达标排放。

废水管理

公司化学废气主要来源于生产车间所使用的化学品挥发性有机物、锡焊气、酸碱气等；普通废气主要有热气、

水汽、灰尘、异味等；此外，还有食堂使用燃料所产生的燃烧废气、烹饪油烟、厂内机动车辆尾气等废气。

我们遵守《中华人民共和国大气污染防治法》《大气污染物综合排放标准》等相关法律法规，制定《废气排放

操作与保养作业指引》，建设废气中和塔和有机废气净化塔来对公司工厂所产生的废气进行处理，将工厂内部

所产生的酸性与有机废气排放进行控制，以达到国家法律所规定的范围，并定期进行废气监测，便于及时有效

处理异常情况。

公司设备单位负责工厂废气排放系统的处理和废气排放系统及设施的异常情况的处理；安全办负责每季度安排

第三方机构对废气排放口进行抽样检测并出具检测报告；环保督导小组负责检查废气排放系统，确定是否按日

常运行要求执行。

废气管理

中水回用案 例

为减少废水排放，公司设置中水回用设施，车间排放的

废水优先进行分类回收利用。我们在现有厂区内重新安

装废水收集管道，进行不同废水分类收集，提高中水回

用率；并在二套中水回用系统的浓水出水端加装电导率

自动识别切换仪器，进行压缩回用管理。经改善，公司

中水回用率由 50.00% 上升到 65.00% 以上。
中水系统设施图

关键绩效

2023 年，公司废水处理量 135,739 吨，主要污染物为 COD、氨氮，排放 COD 2.75 吨，

排放氨氮 0.05 吨。

产生废气的场所，必须在排风设备都已正常启动下再进行作业；各清洗线在运行时

均需盖上配备的密封防护盖；蚀刻房需对外形成明显负压，防止酸性气体向外泄漏。

各类生产用的化学品在分装、贮存和使用过程中要随时检查是否瓶盖已盖紧，做到

尽量减少盛装容器内的化学品挥发。

在生产车间内长期接触有挥发性的化学溶剂的工作人员，或配制此类化学溶液的操

作人员接受相关的培训，以保证在日常工作中能自觉地减少废气的产生。

行政和安全办定期对食堂使用的灶具、排气设施、燃气管道等进行检查、清洗和维护，

并记录设备保养维护记录。

厂内机动车辆应每年定期年审，确保废气排放达到法规要求。
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在简单易行的前提下，各部门自行设定一般废弃物的临时存放场所。在进行一般废弃物收集时，公司明确规定

要按照分类进行区分，以避免混放、乱放和异味产生。同时，每个场所的暂存区域需要明确标示分类，以便一

目了然。我们规定所有收集到的一般废弃物必须被妥善放置于指定的垃圾站，严禁在露天摆放，以免因雨水冲

刷导致污水流入雨水管道。对于种类多但数量较少的一般废弃物产生场所，需要将可回收和不可回收的废弃物

分开存放，以便更好地管理和处理废弃物。此外，食堂的污水排放口必须配备过滤网，以阻挡生活垃圾进入沉

淀池，并将滤出的物质按照一般废弃物处理的要求进行处理，每个工作日内需进行两次清理操作。2023 年，

秋田微共产生一般工业固体废物 205 吨，利用处置一般工业固体废物 251 吨。

为规范秋田微废弃物管理流程、分类管理、处理管理、综合利用管理的基本要求，明确产生单位、利用单位、

处置单位的职责，降低环保风险，公司依据《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》《固体废物处理处置

工程技术导则》等法律法规及标准文件，建立了《三废及噪声防护控制程序》《固体废物分类一览表》等规章制度。

废弃物管理

安委会、环保办及行政部负责每月各类废弃物的数量监管，发现废弃物排放量明显

增加时，及时反馈各责任部门，由责任部门针对性采取管理措施或循环利用措施，

减少废弃物的排放。

1

一般废弃物可让回收公司回收处理，选择废物回收公司时，需核实其营业执照与经

营范围相吻合。2

危险废弃物可利用内部的污水处理设施或新增其他设备设施，评估经济性和可操作

性，建立内部消化处理措施和方法，减少外部处置量。3

对于原供应商可回收的危险废弃物（如化学品空桶、废机油等），需要与供应商明确

约定回收要求，确保全过程按危险废弃物管理及遵守相应法律法规要求。
4

安委会、环保办负责危险废弃物的外部处置

开发选择有资质的供方进行回收处置，危

险废弃物处理供应商必须有政府主管部门

颁发的相关经营许可，并需要与其签订正

式的危废处理协议。

行政部负责一般废弃物的外部处置

开发选择有资质的供方进行回收处置。

废弃物委托处理

一般废弃物管理

关键绩效

主要污染物为挥发性有机物，总排放量

0.61 吨

主要污染物为氯化氢、氮氧化物，排放量分别为 

2.26 吨、 0.40 吨

有机废气处理量

46,566 万 m³

酸性废气处理量

11,478 万 m³

2023 年
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秋田微定期进行废弃物教育培训，各部门通过多种方式向各级人员传达废弃物管理的重要性，以确保废弃物分

类成为全体员工的共识。

公司通过多样化的教育培训促进全体员工深刻理解和认同废弃物管理的重要性，使其成为组织文化的一部分，

为公司可持续发展和社会责任履行提供了坚实的基础。

在员工日常的三级教育中，特别宣讲废

弃物管理的要求，以确保每位员工都了

解并能够正确执行废弃物处理的规定

定期邀请外部机构专业人士进行废弃物

法律和法规的宣讲，以提高员工对废弃

物管理法规的认知和理解

在发生废弃物管理方面的事故案例或特

殊时期，开展警示和宣教活动，通过案

例分析和宣讲，提高员工对废弃物管理

重要性的警觉性

警示和宣教活动 专项教育培训

外部机构宣讲员工日常教育

定期组织废弃物管理专项教育培训，通

过系统的培训课程，深入讲解废弃物分

类、处理和管理的相关知识，以提高员

工的专业水平和废弃物管理的执行力

为规范危险废物的日常管理，明确危险废物管理职责，规定危险废物处置要求，确保严格执行危险废物相关法

律法规要求，降低污染环境的风险，公司制定《危险废物管理规定》，明确危废管理相关部门人员职责分工，

并对危废的识别管理、危废收集与储存管理要求、危废收集与储存注意事项、危废处置管理要求等方面进行了

详细说明。

公司安委会环保办在每个合同期编制危废管理计划和各类危废台账，并上报环保所备案。我们同步更新固体废

物环境监管信息平台数据，并在平台上每月更新月报数据，每年更新年报数据。此外，我们会保存近三年的危

废处理数据，以备政府以及相关方检查审核。

为防范风险，安委会组织制定环境异常事故应急预案并在预案中编制危废现场应急处置方案，每年组织相关部

门进行危废异常事故应急处置演练并保留相关记录。

废弃物教育培训

指标 单位 2023年 2022年 2021年

50.43

50.24

94.89

94.62

69.07

69.64

危险废弃物产生量

危险废弃物转移量

吨

吨

危险废弃物管理 废弃物教育培训

董事长致辞 关于本报告 走进秋田微 ESG管理 规范治理 夯实根基 低碳经营 绿色未来 责任担当 稳健发展 尊贤爱才 向善而行 附录

47 48 


